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      APPEL A PROJETS POLITIQUE DE LA VILLE – PROGRAMMATION 2026
	

ANNEXE 3 : FICHE DE BILAN INTERMEDIAIRE 2025

1 - INTITULE DE L’ACTION : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2 - NOM DE LA STRUCTURE : ……………………………………………………………………………………………………………………………………..……

3 - QUEL EST L’ETAT D’AVANCEMENT DE VOTRE ACTION ?
    
	Echelle de réalisation
	Date de fin prévue

	|_|  En cours de démarrage
	

	|_|  En cours de réalisation      
	

	|_|  En cours de finalisation    
	




4 - QUELLE EST L’ECHELLE D’INTERVENTION DE VOTRE ACTION ?       |_|  Communale     |_|  Intercommunale

5 – QUEL EST LE NOMBRE DE BENEFICIAIRES ?       |_| Femmes : …………              |_| Hommes : ……….    

6 – QUELLES SONT LES COMMUNES ET QUARTIERS DE RESIDENCE DES BENEFICIAIRES ?
                         
	Baillif (QPV)
	Basse-Terre  (QPV)
	Capesterre Belle-Eau (QPV)

	
|_| Bourg           |_| Cadet
|_| Jean Jaurès  
|_| Bois Rimbault


	|_| Bologne    |_| Pintade 
|_| Calebassier
|_| Rivière des pères
|_| Bas du Bourg,  Chevalier Saint-
     Georges, Mallian
|_| Petit-Paris, Circonvallation, 
     Morne à vaches

	
|_| Bourg, Cayenne, Marquisat, 
     Moulin à Eau
|_| Sarlassone, Fromager, Ilet Pérou
|_| Sainte-Marie, Four à chaux


    








	Autres quartiers et communes du Sud Basse-Terre (à préciser) : 

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

7 - QUEL PUBLIC AVEZ-VOUS TOUCHE ?

|_| Jeunes (1 à 17 ans)    |_| Jeunes adultes (18 à 25 ans)    |_| Adultes (+ de 25 ans)   |_| Séniors (+ de 60 ans) 
|_| En formation
|_| Demandeurs d’emploi
|_| Bénéficiaires du RSA         
|_| Retraités
|_| Bénévoles
|_| Salariés 
|_| Élèves en décrochage scolaire   
|_| Élèves du primaire    
|_| Élèves au collège    
|_| Élèves au lycée   
|_| Autres : ………….…………..


|_| Pers. handicapées
|_| Pers. en parcours d’insertion  
|_| Pers. éloignés des institutions  
|_| Pers. en situation d’illettrisme   
|_| Allophones
|_| Familles monoparentales

 Autre (à préciser) : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………




8 – NATURE DE L’ACTION AU VU DE LA MIXITE SOCIALE ? (Égalité des sexes, prévention de toutes les discriminations, …)

      |_|  Intergénérationnelle   |_|  Interculturelle    |_|  Interscolaire   |_|  Par les genres hommes et femmes   
      |_|  Par l’état de santé (pers. valides, à mobilité réduite, fragiles, …)   |_|  Par les revenus
9 – QUELLES SONT LES DIFFICULTES RENCONTREES DANS LA MISE EN ŒUVRE DE L’ACTION ?

      |_|  Trésorerie   |_|  Organisation (logistique, calendrier, crise sanitaire, évènements sociaux, climat, …) 

      |_|  Mobilisation du public    |_|  Mobilisation des partenaires 

      Autre (à préciser) : ……………………………………………………………………………………………..…………………………………….…

      |_|  Aucune   

10 – BUDGET INTERMEDIAIRE DES SOMMES REELLES

	CHARGES
	Montant
	PRODUITS
	Montant

	CHARGES DIRECTES
	RESSOURCES DIRECTES 

	60 – Achats
	
	70 – Vente de produits finis, de marchandises, prestations de services
	

	Prestations de services
	
	
	

	Achats matières et fournitures
	
	74- Subventions d’exploitation
	

	Autres fournitures
	
	
	

	61 - Services extérieurs
	
	ANCT
	

	Locations 
	
	DAC
	

	Entretien et réparation
	
	ARS
	

	Assurance
	
	
	

	Documentation
	
	Région
	

	62 - Autres services extérieurs
	
	Département
	

	Rémunérations intermédiaires 
et honoraires
	
	
CAGSC
	

	Publicité, publication
	
	Commune(s)  préciser :
	

	Déplacements, missions
	
	
	

	Services bancaires, autres
	
	
	

	63 - Impôts et taxes
	
	CAF
	

	
	
	Fonds européens
	

	64- Charges de personnel
	
	L'Agence de services et de paiement (ASP -emplois aidés-)
	

	Rémunération des personnels
	
	Autres établissements publics préciser :
	

	Charges sociales
	
	
	

	
Autres charges de personnel
	
	75 – Autres produits de gestion courante
Dont cotisations, dons manuels ou legs, Aides privées
	

	65- Autres charges de gestion courante
	
	76 - Produits financiers
	

	
	
	
	

	CHARGES INDIRECTES AFFECTÉES 
	RESSOURCES PROPRES AFFECTÉES 

	Charges fixes de fonctionnement
	
	
	

	Autres
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL DES CHARGES
	
	TOTAL DES PRODUITS
	

	CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES[footnoteRef:1] [1:  Le plan comptable des associations, issu du règlement CRC n° 99-01, prévoit a minima une information (quantitative ou, à défaut, qualitative) dans l’annexe et une possibilité d’inscription en comptabilité mais « au pied » du compte de résultat si l'association dispose d'une information quantitative et valorisable sur ces contributions volontaires ainsi que de méthodes d'enregistrement fiables - voir le guide publié sur « www.associations.gouv.fr ».] 


	86- Emplois des contributions volontaires en nature
	
	87 - Contributions volontaires en nature
	

	
TOTAL 
	
	
TOTAL 
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